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Il Consorzio del Cedro di Calabria nasce per promuovere la cultura del Cedro che si producea Santa 

Maria del Cedro, in provincia di Cosenza. Elemento innovatore delle politiche del Consorzio è 

l’adesione ad esso dei cedricoltori dell’area della Riviera, con l’obiettivo di promuovere le risorse 

dell’area e, nello stesso tempo, sostenere lo sviluppo commerciale della filiera produttiva che 

avviene in loco. La partecipazione degli operatori locali nasce dalla consapevolezza di avere un  

prodotto unico, chiamato anche “Oro Verde di Calabria”, e il solo modo per valorizzare il territorio 

è imporre che l’intero processo di filiera avvenga “in loco”. Il Consorzio è considerato un punto di  

riferimento non solo per la promozione del cedro, ma anche per le connessioni che è stato in grado di 

creare: organizza corsi e seminaririvolti agli studenti, collabora con gli Istituti Scolastici del territorio 

per l’attivazione di percorsiPCTO nel settore agricolo, turistico, amministrazione e marketing. 

 

 

Il Consorzio Nazionale è composto dagli Istituti scolastici: “I.I.S. Praia a Mare”, I.P.S.E.O.A. 

"San Francesco", Istituto Tecnico Per Il Turismo “Ugo Calvanese”, I.I.S. "Silvio 

Lopiano", l’Istituto Magistrale - Licei “Tommaso Campanella”, I.I.S.S. "Diamante", i 

quali sono alla ricerca di collaborazioni sul territorio per garantire un’Offerta Didattica che sappia  

rispondere con prontezza alle sfide presenti in campo educativo e lavorativo. 

 

Il Comune di Santa Maria del Cedro rappresenta le istanze di tutti i Comuni limitrofi per 

elaborare una visione condivisa sulle politiche di sviluppo. 

 

Accademia Internazionale del Cedro, GAL Riviera dei Cedri, Condotta Slow Food 

Riviera dei Cedri, Confindustria Cosenza, Comitato Regionale UNPLI Calabria, 

Associazione Albergatori della Riviera dei Cedri (ARCA), sono rappresentative delle realtà 

di promozione turistica e di comparti produttivi fondamentali dell’economia calabrese. 



 

 

La loro volontà di unirsi al Consorzio Nazionale nasce dall’esigenza di attivare collaborazioni sul 

territorio utili al rilancio economico della Calabria. 

 

Cedrogel, Ecotur Consorzio Operatori Turistici, Sara Assicurazioni-Agenzia di 

Scalea, Guagliano D’Auria, Radio Azzurra e Vigreen hanno aderito al Piano di 

accreditamento con l’intento di collaborare con il mondo della formazione, per ridurre il gap 

presente fra scuola e mondo del lavoro. L’Applicant ha formato il Consorzio Nazionale per 

apprendere i know how presenti all’estero e rilanciare il territorio in chiave internazionale, tramite 

azioni di mobilità rivolte ai giovani del Territorio, protagonisti del cambiamento. 

 

Dall’analisi della situazione del territorio e rispettivamente ai fabbisogni rilevati dal mercato del  

lavoro, emerge l’importanza di affiancare il potenziale esistente in termini di risorse territoriali con 

la capacità dei futuri operatori di comprendere le sfide lanciate dal settore turistico, apprendere i  

know how presenti all’estero e rilanciare il territorio in chiave internazionale. L’opportunità work- 

based offerta ai giovani, attraverso la mobilità internazionale, ha il fine di avviare uno scambio di  

saperi e conoscenze, ha l’obiettivo di: 

 

 Supportare i giovani neodiplomati nel potenziamento delle competenze professionali nelsettore 

del turismo, dell’enogastronomia e del FOOD, attraverso il tirocinio all’estero. 

 Supportare i giovani neodiplomati nel potenziamento delle competenze trasversali e 

linguistiche, attraverso il tirocinio all’estero. 

 Accrescere le competenze gestionali e di cooperazione degli enti consorziati per supportare lo 

sviluppo enogastronomico e turistico territoriale in risposta agli standard internazionali. 

 Incrementare la qualità dell’offerta formativa erogata dagli Istituti scolastici, rispetto alla 

tipologia di enti afferenti al Consorzio. 

 Ridurre lo skill mismatch ristabilendo l’allineamento tra domanda e offerta di lavoro nel settore 

del turismo e dell’enogastronomia. 

 Rafforzare l’attività di orientamento in uscita per i diplomati tramite la collaborazione fraIstituti 

scolastici, enti di formazione e realtà imprenditoriali. 



 

 
 

 

l programma di mobilità prevede la realizzazione di n. 22 tirocini aziendali, così suddivisi: n. 11 

della durata di 122 giorni (120 giorni di mobilità + 2 di viaggio A/R), presso le seguenti 

destinazioni: Spagna, Malta, Francia e n. 11 di 62 giorni ( 60 giorni di mobilità + 2 di viaggio 

A/R). Il progetto è rivolto a neodiplomati calabresi (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di 

studio) provenienti da Istituti Turistici e Alberghieri a.s.2022/2023 

 
 

n. Paese Posti disponibili 
neodiplomati 

1 SPAGNA 8 

2 MALTA 6 

3 ALBANIA 2 

4 FRANCIA 6 
 Totale posti 22 

 

Il presente avviso selezionerà N° 11 neodiplomati nell’anno scolastico 2022/2023 di cui 

 n. 2 borsa di mobilità in Albania, della durata di 62 giorni (60 giorni + 2 di 

viaggio A/R). 

 n. 2 borsa di mobilità in Malta, della durata di 62 giorni (60 giorni + 2 di 

viaggio A/R). 

 n. 2 borsa di mobilità in Francia, della durata di 62 giorni (60 giorni + 2 di 

viaggio A/R). 

 n. 5 borsa di mobilità in Spagna, della durata di 62 giorni (60 giorni + 2 di 

viaggio A/R). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 

organizzative. 

 Albania 
Francia 
Spagna 
Malta 

Apertura 
Chiusura bando 

09/02/2024 
23/02/2024 

Selezione 25/02/2024 

Graduatoria 27/02/2024 

Preparazione 
Linguistica/Pedagogica 

20/03/2024 

Mobilità 
Dal 29/03/2024 al 

29/05/2024 

 



 

 

 

 
Il Consorzio ha come finalità la promozione, l’incremento e la valorizzazione del Cedro di Santa 

Maria del Cedro, nell’interesse dei produttori, dei trasformatori, degli operatori commerciali e dei  

consumatori attraverso: 



 

 

 l’emanazione di disciplinari di produzione finalizzati al miglioramento qualitativo edalla 

razionalizzazione dei processi produttivi; 

 la lavorazione e trasformazione dei frutti del cedro; 

 la realizzazione di opere infrastrutturali di piccola e media entità volte a favorire la 
riduzione dei costi di produzione e la ripresa della coltura; 

 il sostegno finanziario per la creazione di nuovi impianti da parte delle aziende 
consorziate; 

 la realizzazione di interventi diretti allo sviluppo dell’attività vivaistica e della 

meccanizzazione aziendale; 

 la formazione professionale per gli addetti al settore; 

 l’assistenza tecnica, giuridica ed informativa alle aziende appartenenti alla filiera 

produttiva; 

 la promozione di studi e ricerche finalizzate all’innovazione dei processi tecnologicinella 
produzione e trasformazione del cedro; 

 la realizzazione di progetti settoriali ed intersettoriale relativi alla filiera cedricola conil 

sostegno della Comunità Europea, dello Stato, della Regione e degli Enti Locali; 

 la promozione del consumo dei derivati del cedro attraverso specifiche politiche di 
marketing. 

 

 

 

Con il presente Bando di selezione si assegnano: 

 

 n. 6 borsa di mobilità in Francia; 

 
Le ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi del tutto similari, pubblicati  

successivamente. 
 

Potranno presentare domanda di partecipazione all’ “ACCREDITAMENTO CONSORZIO del 

CEDRO di CALABRIA” i giovani neodiplomati dell’anno 2022/2023 che alla data di 

pubblicazione del bando soddisfino i seguenti requisiti: 

 

 Residenza nella Regione Calabria; 

 Età compresa fra 18 e 24 anni; 

 Diploma presso gli indirizzi Turistico o Alberghiero da non più di 12 mesi; 

 Abbiano una conoscenza minima pari al B1 della lingua del Paese di destinazione. 

 

 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

 
 ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica 

allegata, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e 

nella lingua del paese per il quale ci si candida; 



 

 

 Copia di un documento di identità in corso di validità per l’espatrio. 

 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguenteindirizzo di 

posta elettronica: consorziocedrocalabria@erasmusaccreditation.com 

Per reperire tutta la documentazione si può visitare il seguente sito web: 

http://www.cedrodicalabria.it/home.html 

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 09/02/2024. 

 
 

L’oggetto della mail dovrà essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CONSORZIO del 

CEDRO di CALABRIA - “Cognome e Nome” – “PAESE PER IL QUALE CI SI CANDIDA”. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto  

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 
Le candidature potranno essere inviate: 

Dal 09/02/2024 fino al giorno 23/02/2024 per la destinazione sopra 

indicate. 

 
 
 

 

Un’apposita Commissione effettuerà la selezione dei candidati attraverso tre fasi: la prima mediante 

un colloquio motivazionale atto ad approfondire le ragioni che spingono il partecipante a partire 

per la mobilità (15 punti); la seconda fase ha l’obiettivo di accertare le competenze tecnico 

professionali tramite una prova scritta (10 punti); la terza fase è composta da una prova orale 

in lingua inglese (15 punti). La graduatoria definitiva sarà resa pubblica sul sito del Consorzio 

del Cedro di Calabria. 

Colloquio motivazionale 15 pt 

Prova scritta 10 pt 

Prova orale di lingua 15 pt 
  

Totale Punteggio Massimo 40 pt 

 

Per garantire l’inclusione delle fasce più deboli ed in difficoltà, si prevede la destinazione del25% di  

borse Erasmus, a soggetti provenienti da contesti di svantaggio sociale, culturale oeconomico. Oltre 

al reddito ISEE, si terrà conto del Comune di residenza (Comuni con meno 

mailto:consorziocedrocalabria@erasmusaccreditation.com
http://www.cedrodicalabria.it/home.html


 

 

di 3.000 abitanti e privi di collegamenti pubblici con il territorio), di eventuali sussidi a caricodel  

partecipante o della famiglia e dello status di disoccupazione a carico di uno o entrambii genitori. 

 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio 

minimo pari a 25/40. 
 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni  

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 

documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata attraverso il sito internet del 

Consorzio del Cedro di Calabria. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si 

provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, Consorzio del Cedro di  

Calabria, potrà proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra 

destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse 

messe a bando, Consorzio del Cedro di Calabria si avvale di ulteriori 7 giorni per il  

reperimento di ulteriori candidati. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

 

Al beneficiario verrà assegnata una borsa di Mobilità che prevede l’erogazione dei seguentiservizi: 

 Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

 Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogicadei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza; 

 Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 



 

 

 Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntatosulle 

tematiche di tirocinio; 

 Viaggio aereo di A/R verso la destinazione del tirocinio; 

 Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la duratadel 

soggiorno all’estero; 

 Alloggio in appartamento condiviso o in famiglia (compreso di utenze); 

 Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali; 

 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100; 

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la duratadel 

soggiorno all’estero; 

 Rilascio certificazione e attestati. 

 
N.B Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cu i 

la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta  

al Capofila. 

 

 

 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente  

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questisarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dal CONSORZIO DEL CEDRO DI CALABRIA. 

 

 

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

CONSORZIO DEL CEDRO DI CALABRIA potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle 

somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciutedall’Agenzia 

Nazionale. 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dal CONSORZIO DEL CEDRO 

DI CALABRIA esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e 

riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. 



 

 

CONSORZIO DEL CEDRO DI CALABRIA informa i concorrenti interessati ai sensi e per glieffetti 

di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalit̀àinerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da 

CONSORZIO DEL CEDRO DI CALABRIA, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni  

di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto 

legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ 

sicurezza e la riservatezza; 

mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorit̀à giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
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